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'(_).G-'G'ETTO Conferlmento incarico ad interim di Responsablle del Scttore “Promozione .

Culturale, Turlsmo, Spettacolo, Sport e Pubbllca Istruzmne” alla D.ssa |
Angela Puccio . . o
IL SINDACO
PremeSSO' . : _ : :
51 p\\ > che con dehbera di GM n30’? del 21;’12;’2009 veniva mochﬁcato 1 Regoiamento
sull’ Ordmamento degll Ufﬁcl e dei Servm _ . : o
; . che con dehberazmne di G. M n286 del 31/ 12;’2010 vemvano apportate le prlme modlﬂche |

al predetto regolamento adeguandolo al criter1 stab1l1t1 dal D Lgs 15072009 (c d. decreto
Brunctta)

> che con deliberazione di G.M. n 130 del 22/’06!2011 il regolamento veniva definitivamente
_ ~ adeguato ai dettaml del decreto Brunetta '
. Atteso: :
' '> che ¢ volonta dell’ Anunmstrazwne comunale nell ottlca di una r1du210ne delle strutture.
| orgamzzatlve di ma331ma dlmensmne dell Ente di modificare |’assetto- organizzativo del
Comune al fine di adeguarne la struttura burocratica ai nuovi modelli organizzativi dettati
dalle norme di riferimento in continua evoluzmne, senza che quesio crei nocumento alla
qualita e celerita dei servizi resi alla collettivitd partinicese;
Considerato: |
> che nell'ottica di quanto 'predetto nelle more di una revisione del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, occorre procedere alla nomina dei Responsablll
di Settore ai sensi dell’art. 13 del vigente regolamento, il quale prevede che la
responsabilita del Settore viene assegnata dal Sindaco con propria determina motivata,
avente natura fiduciaria, a personale dipendente del Comune di Partinico inquadrato in
~ categoria “D”, ai sensi dell’art. 8 ¢ ss. CCNL del 31 marzo 1999 e s.m.i,, tenuto conto
dell’attivita ¢ dei programmi da realizzare, attitudine ¢ competenza professionale necessaria,
mnonche dei r1su]tat1 oltemm nel corso delle gestlom precedenu )
R ohc tra le strutture mgam?zalwe di massima dimensione mdmduatc dall ar"t 8 del wgente
Regolamento di O1gam?zaz1one degh Uffici ¢ dei Serv121 rientra il Setlme ‘Promozione

Czdrumie, Turismo, S orr e Pubblica Istruzione™, le- cui competenze, Seppur non esavstive
J4 i , P
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' rlentrandow lutte que]le plewste da norme pumanc e secondarle nonché dall’ Ordmamento

: intemo del] Entc Sono p1 ev1ste nel funzmmgramma allegato al C1tat0 regolamento

Valutata posmvamente la professwnallta e Iesperiehza necessaria per la copertura deil’i incarico di

' responsabﬂe del Settorf: “Promozmne Culzura!e Turismo, Sport e Pubblica fsrruzwri ” de] Comune

di Partmlco e della conncssa titolarita di posizione organizzativa della dlpendente Angela Maria

Puccio, 1nquadrata 1n categoria D con il profilo professmnale di ”Spec:ahsra Amministrativo”, gia

' tltolare della posizione orgamzzatwa rclatwa at Settore “Servizi Sociali”

Rllevato. '

TR A > che a ciascun Rcsponsablle di Se‘rtore titolare d] posizione orgamzzatlva ¢ attribuita,

secondo quanto prewsto dal v;gente CCNL del personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, una retribuzione di posizione e una di rlsultalo _ _
> che la re‘mbuzmne di posizione & correlata al peso attnbulto alla posmone orgamzzatwa ed
e legata alle funzioni attribuite e alle connesse reSponsablhta o
> che la retribuzione di risultato &, invece, correlata al raggiungimento degli 'obi.cﬁivi assegnati

- 1n sede di approvazioné del PEG e alla valutazione dei risultati ottenuti effetfuat_a dal Nucleo

di Valutazione;

Preso atto dei criteri approvati con deliberazione di-G.M. n. 65 del 15/03/2007 per la valutazione

delle posizioni organizzative;

Tenuto conto del grado di strategicita, del grado di complessita delle procedure, dell’indice di
rischio, della complessita organizzativa e della complessita gestionale del Settore, “Promozione
Culturale, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione” sulla base dei criteri di valutazione approvati con
la predeita deliberazione, si attribuisce una pesatura pari a 52/65 e, pertanto, la retribuzione di

posizione € quantificata in € 10.329,14, ai sensi del vigeﬁte CCNL;

- Visti:

> lo Sldtuto Comunale
> 11D[oq 267;’2000‘
Bs il-D.Lgs. 165!2001;

Comuere di Partinico
Prov. Palermo



COMUNE DI PARTINIC 0 i

PROVTNCIA DI PALERMO

ll wgente CCNL del Compar‘to Regxom e Autonomle Locali;

)* 1l v1gcnte Regolamento d1 Orgam?zazmne degli Ufﬁm e dei Scrv1z1

' DETERMINA

1. Di assegnare ad interim la Responsabilitd del Settore “Promozione Cu:’tu}‘afe Tw"fsmo Sport’

e Pubbhca Istruzione”, e la conscguente titolarita della pomzmne organizzativa con le relative
' funzmm prev1ste dall Ordinamento Glurld‘lCO alla dlpendcnte Puccm Ange]a Mana mquadrata' _
- m.categona D, con -11 proﬁlo professmnale di Speczahsra Ammzmsrranvo, gia titolare della”

'po s1z10ne orgamzzatlva relatlva ai Settore “Servizi Sociali”;

2. 'D1 dare atto che la presente nomina avra efficacia fino a che non mterverranno eventuali.

m0d1ﬁche orgamzzatlve al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Ufﬁm ¢ dei Servizi. .
Di dare atto che il quadro delle competenze del Settore, SCppur non esaustive rle_ntrandow tutte
: qﬁelie previste nelle norme primarie ¢ secondarie;-nonché nell’ Ordinamento intemo. dell’Ente, .
S0no préviste nel fﬁﬁiionigramma allégato al citato regolamento di OrgéniZzziz_ioné.
Di _dafc atto che, coéren{eme_nte con le previsione del CCNL Comparto- Regi_dni e Autonomie
Locali - persohale dei livelli vigente, I’importo .massimo della retribuzione di risultato, nelia
misura pari al 25% della retribuzione di posizione, affribuita al Settore “Promozione
Culturale, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione” da liquidare, previa disposizione del
Sindaco; m misura-propbrzionale al punteggio di valutazione del risultato espresso dat Nucleo
di Valutazione. |
Dare mandato di notificare copia del presente allo all’interessata e di trasmetterne copia al

Settore Affari Generali e del Personale per I’aggiomamento el relativo fascicolo personale.
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- Copia conforme all’originale, in-carla libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

" IL SEGRETARIO GENERALE
* Dott. Vincenzo Pioppo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl,

Certifico o sottoseritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale vicne pubblicato i giorno

all’Albo Pretorio
ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi. ’

il Responsabile Atho Pretorio

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Vincenzo Pioppo
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